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For organisations considering getting involved

What is MSC?

Most Significant Change (MSC) is an approach that involves the
gathering of stories about changes in people’s lives - stories that
highlight a change for a person, why it mattered to them, and what
made it possible. Changes can be positive or negative.

The stories are then explored in several ways, to consider the
implications for planning and service delivery.

What we ask from you

Nominate at least one staff member/ regular volunteer to attend
training and commit as your MSC Champion

Gather at least 2 stories.

Identify at least 2 storytellers, brief them and get their permission.
Commit to providing feedback to storytellers.

What you'll get

* We will provide support throughout the Project.
e For your organisation, stories will give valuable perspective, and

learning.
e You will feed into strategic learning, with benefits across Pembrokeshire.
» Transferable skills for your staff and volunteers.
e The chance to work together with other statutory & third sector
organisations.
* A way to demonstrate your organisation’s successes - and learning.
 Feedback and an end-of-project summary report.

Contact Karen
karen.chandler@tfc.cymru

To find out more
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Ar gyfer sefydliadau sy'n ystyried cymryd rhan

Beth yw NMA?

Mae Newid Mwyaf Arwyddocaol (NMA) yn ddull sy'n golygu casglu
straeon am newidiadau ym mywydau pobl - straeon sy'n tynnu sylw at
newid i berson, pam yr oedd yn bwysig iddyn nhw, a beth a'i gwnaeth
yn bosibl. Gall newidiadau fod yn gadarnhaol neu'n negyddol.

Yna mae'r straeon yn cael eu harchwilio mewn sawl ffordd, i ystyried y
goblygiadau ar gyfer cynllunio a darparu gwasanaethau.

Beth sydd arnom ei angen gennych chi?

Enwebwch o leiaf un aelod o staff/gwirfoddolwr rheolaidd i ddod i
hyfforddiant ac ymrwymo fel eich Hyrwyddwr NMA

Casglwch o leiaf 2 stori.

Nodwch o leiaf 2 storiwr, eu briffio a chael eu caniatad.

Ymrwymwch i roi adborth i storiwyr.

Beth fyddwch chi'n ei gael?

e Byddwn yn darparu cefnogaeth trwy gydol y Prosiect.

o |'ch sefydliad, bydd straeon yn rhoi persbectif a gwersi gwerthfawr.

e Byddwch yn bwydo i mewn i ddysgu strategol, gyda manteision ledled Sir
Benfro.

e Sgiliau trosglwyddadwy i'ch staff a'ch gwirfoddolwyr.

e Y cyfle i weithio gyda'ch gilydd a chyda sefydliadau statudol a thrydydd
sector eraill.

e Ffordd o ddangos llwyddiannau eich sefydliad - a'r gwersi a ddysgir.

e Adborth ac adroddiad cryno ar ddiwedd y prosiect.

Cysylltwch & Karen
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